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            CURRICULUM VITAE 
 

 BOSETTO  Daniela 
 

            

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
                                      •Date (da-a)         Dal 1981 al 1983 

     Nome e indirizzo del datore di  lavoro     Comunità Terapeutica di Novara diretta dal Professor Eugenio  
                                                                          Borgna 

    •                       Tipo di azienda o settore         Comunità disagio psichico 
        •                                    Tipo di impiego     Orientamento psicologico 

       Principali mansioni e responsabilità         Colloqui psicologici 
 
 
  *                                         Date (da -a)         Dal 1983 al 1988 

       Nome e indirizzo del datore di  lavoro         Casa di Cura S. Gaudenzio di Novara 
                                         * Tipo di azienda      Ospedaliera 
                                         * Tipo di impiego      Psicologa 
            Principali mansioni e responsabilità      Colloqui psicologici e percorsi psicoterapeutici con utenza 
 

               Date (da - a)      Dal 1983 al 1995 

 *    Nome e indirizzo del datore di  lavoro          Effor srl – Via Ciro Menotti 11, Milano 
                     * Tipo di azienda      Società di consulenza nel settore selezione, formazione e  
                                                          valutazione  del personale 

                              Tipo di impiego       Psicologo consulente del lavoro e management organizzativo 
            Principali mansioni e responsabilità           Direzione area selezione, formazione e sviluppo organizzativo,  
                                                                               valutazione del potenziale. In tale veste ha gestito/coordinato e 
                                                                              declinato attuativamente con attività d’aula e di consulenza 

                                                organizzativa progetti di selezione, valutazione e formazione  
            e del personale per Aziende quali:  

                                                                  Redaelli Velluti, Autogrill, Ipermercati, Pierrel, McDonald,  
                                                                      Instrumentation Laboratories, Pioneer, MPS, American Appraisal 

  

                                            Date (da - a)        Dal 1986  al   1989 
             Nome e indirizzo del datore di lavoro        IMATRA –  Via Ceresio - Milano 
                                                Tipo di azienda       Società di consulenza, formazione e selezione   
                                                Tipo di impiego        Psicologo Consulente 
                Principali mansioni e responsabilità        Formazione, sviluppo organizzativo 
                                                         

                  Date (da - a)        Dal 1987  al  1990 
    Nome e indirizzo del datore di lavoro        Modulo  Research - Via Cappuccio   -  Milano 
                                     Tipo di azienda       Società di consulenza per selezione, valutazione e formazione 
                        del personale 
                                     Tipo di impiego         Psicologo Consulente 
     Principali mansioni e responsabilità          Formazione e valutazione 
                                            Data (da-a)        Dal 1990  a  oggi 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro       STUDIO: Via  Ariberto 11 -  20123 Milano (odierno) 
                                          Tipo di Azienda        Studio di psicologia e psicoterapia:  

                                          -  psicoterapia individuale, della coppia e della famiglia 
                                          -  psicoterapia dell’adolescenza 
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                                          -  consulenza psicologica e psicoterapia per problematiche di   
                                             disagio  scolastico 
                                           - consulenza psicologica in ambito  di  comunità con riferimento  
                                             alle tematiche delle dipendenze, del  bullismo e del cyberbullismo 

                      -  formazione docenti   
                               -  orientamento  scolastico   
                                          - supervisioni agli operatori  sociali e sociosanitari 
             Tipo di impiego      Psicologa e psicoterapeuta 

            Principali mansioni e responsabilità      Conduzione studio in qualità di psicologa e psicoterapeuta 

                                                   
                                                                Data (da-a)          Dal 1993 al 1998 
                        Nome e indirizzo del datore di  lavoro        Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 

                                    Tipo di azienda         Università 
                                    Tipo di Impiego         Docente 

*                       Principali mansioni e responsabilità          Addetta alle esercitazioni, seminari, commissione esami (cattedra 
      di Biologia Generale: Professor Andrea Guerritore). 

 
                                            Date (da – a)          Dal 1994 al 1998 
  Nome e indirizzo del datore di  lavoro         Pio Albergo Trivulzio di Milano. 

                                                                 Tipo di azienda         IPAB 
                                                                 Tipo di impiego         Membro del consiglio di amministrazione 

     Principali mansioni e responsabilità         Consigliere di amministrazione, delega al sociale 
    
                                            Date (da – a)        Dal 1996 al 2003 

      Nome e indirizzo del datore di  lavoro        CERGES -Centro Ricerche Giuridiche ed Economiche Sociali 
                                                   Via San Vito 3 - Milano. 

                                                                Tipo di azienda        Centro di formazione e di ricerca 
                                    Tipo di impiego        Professionista area progettazione e formazione 
    Principali mansioni e responsabilità        All’interno del periodo indicato, attività di progettazione 
                    formativa, direzione e formazione d’aula tra le quali si segnalano 

                                                              quelle a caratterizzazione psicologica e manageriale per : 
         “Esperto direzione del personale e sviluppo R.U.”, “Quality 
           System Manager”, “Esperto pianificazione aziendale” 

 
  Date (da – a)       Dal 1996 al 2003 

Nome e indirizzo del datore di  lavoro       UNITRE MILANO – Largo Gallarati Scotti 2 - Milano. 
                                                                 Tipo di azienda        Centro di formazione permanente, formazione e ricerca 

                                     Tipo di impiego        Professionista area progettazione e formazione 
     Principali mansioni e responsabilità        All’interno del periodo  indicato  attività di  formazione  

     d’aula tra le quali si segnalano quelle a caratterizzazione 
                                                                      psicologica per “Esperti in didattica delle culture”  

 
  Date (da – a)       Dal 1997 al 2003 

  Nome e indirizzo del datore di  lavoro       CIDIP – Centro Iniziative Didattiche e Pedagogiche 
     Via C. Correnti 5 - Milano. 

                                                                Tipo di azienda        Centro di formazione e ricerca 
                                    Tipo di impiego        Professionista area progettazione, direzione e formazione 
    Principali mansioni e responsabilità        All’interno del periodo indicato  attività di progettazione 

                                              formativa, direzione e formazione d’aula tra le quali si segnalano 
                                                                                                quelle a caratterizzazione psicologica e manageriale per  

         “Cultural Project Manager”,  “Esperto in Psicologia  della 
         Formazione” ed “Esperto in Psicologia Scolastica” 
 
 

 
  Date (da – a)        Dal 1997 al 2003 

 Nome e indirizzo del datore di  lavoro        CEOP – Centro di Orientamento Psicologico 
     Via Urbano III, 3  - Milano. 

                                                               Tipo di azienda         Ente di formazione 
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                                   Tipo di impiego         Professionista area formazione 
    Principali mansioni e responsabilità        All’interno del periodo indicato,   attività di formazione d’aula 
                    tra le quali si segnalano quelle a caratterizzazione psicologica 
                                                                    per “Esperto in tecniche di counselling” 
 

                   Data (da-a)      Dal 1997 al 2002 
              Nome e indirizzo del datore di lavoro        Università Cattolica del Sacro Cuore di Brescia  
                                                                                 Via Trieste - Brescia 

                                   Tipo di azienda         Università 
                                   Tipo di impiego         Docente 

                      Principali mansioni e responsabilità         ‘- Attività di docenza a caratterizzazione psicologico-manageriale 
             e psicologico motivazionale all’interno delle seguenti attività  
             formative svolte dall’Università (i primi 3 “Master di cattedra”,  
             pre 2006, di 1.000 ore formative cadauno; la quarta attività  

                                                                    formativa post universitaria c.d. legge 42 Regione) per: 
       ‘ - Esperto management della formazione 
       ‘ - Quality system manager 
       ‘ - Esperto management delle attività formative e sviluppo  R.U. 

      ‘ - Esperto in tecniche di counselling e attività consultoriali   
                                                                                 (per quest’ultimo anche  attività di direzione)  
      ‘ -  Attività di orientamento scolastico, professionale e di formazione 
                       Docenti nelle Scuole superiori di Brescia, in parternariato con la 
           locale Associazione Industriali 
     ‘  -  Partecipazione,  con attività di workshop formativo “Metodologie 
           di orientamento degli studenti universitari”, al progetto attivato da 
          Università Cattolica di Brescia in parternariato con Università  
                                                                      di Madrid e Università di Praga. 
 
                   Date (da – a)      Dal 1998 al 2003  
    Nome e indirizzo del datore di  lavoro      CEPOR  – Centro promozione orientamento 

      Via Manara 13 - Milano. 
                                                                    Tipo di azienda      Centro di formazione e orientamento 

                                        Tipo di impiego      Professionista area progettazione, formazione e orientamento 
        Principali mansioni e responsabilità      All’interno del periodo indicato, attività di progettazione formativa,  
                      direzione e formazione d’aula tra le quali si segnalano quelle a 
                                                                      caratterizzazione psicologica per “Consulente per l’orientamento”, 
          “Coordinatore  dei  servizi  scolastici  di orientamento”, nonché 
           l’attività di orientamento per gli studenti degli “Istituti De Amicis”  
                                                                      di Milano (medie inferiori e superiori). 
 
 
                      Date (da – a)     Dal 1998 al 2003 
   Nome e indirizzo del datore di  lavoro    CEPROS  – Centro per la promozione dell’attività sportiva 

                Via Chianciano 3 - Milano. 
                                                                     Tipo di azienda     Centro di formazione, ricerca  e orientamento 

                                         Tipo di impiego     Professionista area progettazione, formazione e orientamento 
                Principali mansioni e responsabilità      All’interno del periodo indicato, attività di progettazione formativa, 

                       direzione e formazione d’aula tra le quali si segnalano quelle a 
                                                                       caratterizzazione psicologica per “Wellness operator” e per il 
                                                                      “Progetto multidimensionale di orientamento sportivo”. 
 
 
 
 
 
 
 
                                               Date (da – a)      Dal 1998 al 2003 
Nome e indirizzo del datore di  lavoro     CESPROF  – Centro studi e analisi sulle problematiche familiari 

     Via G. Bruno 6  - Milano. 
                                                                   Tipo di azienda      Ente di ricerca e formazione 

                                      Tipo di impiego       Professionista area progettazione, formazione e counselling 
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       Principali mansioni e responsabilità      Al’interno del periodo indicato, attività di progettazione, counselling, 
                     direzione e formazione tra le quali si segnalano quelle a caratteriz- 
                                                                     zazione psicologica  all’interno del “Progetto POP” 
 

        Date (da – a)     Dal 1998 al 2003 
  Nome e indirizzo del datore di  lavoro     APTUS – Associazione per la promozione e tutela della salute 

     Via Urbano III, 3 -  Milano 
                                                                   Tipo di azienda      Centro di formazione, ricerca  e orientamento 

                                       Tipo di impiego      Professionista area formazione 
       Principali mansioni e responsabilità     .All’interno del periodo indicato,  attività di formazione d’aula tra 
                     le quali si segnalano  quelle a caratterizzazione psicologica per: 
                                                                     “Esperto in tecniche assistenziali” 

     
                                                 Date (da - a)      Dal 1999  al  2016 

   Nome e indirizzo del datore di lavoro       SILDAN – Corso Magenta 71 -  Milano 
                                             Tipo di azienda      Associazione professionale settore terziario  
                                              Tipo di impiego      Consulente 
              Principali mansioni e responsabilità      Formazione, sviluppo organizzativo  

                                                           
 
                                       Data (da -a )           Dal 2001  al gennaio 2012 

                         Nome e indirizzo del datore di lavoro           Scuola di Psicoterapia Adleriana di Milano (Ente gestore  
                                                                       Istituto Alfred Adler di Milano),   riconosciuta dal MURST 

                                                                                              con decreto del 16/11/2000 
                                   Tipo di azienda           Scuola di formazione per psicologi e medici per l'abilitazione   
                                                                       all'esercizio della attività psicoterapeutica. 

                               Tipo di impiego            Docente 
   Principali mansioni e responsabilità            Incarico di docenza in tecniche d'indagine della personalità;  

                                                                                         supervisione Allievi 
  
 
                                                         Data (da -a )           Dal 2001 al gennaio 2012 

                 Nome e indirizzo del datore di lavoro           Istituto Alfred Adler di  Milano  
                                   Tipo di azienda          Ente di formazione 
                                   Tipo di impiego           Management 

                     Principali mansioni e responsabilità           Membro  del Consiglio Direttivo dell'Istituto 
                     
                                                                                                                                      

                                             Data (da-a)           Dal 1 agosto 2011 a  oggi            
       Nome e indirizzo del datore di lavoro         Università eCampus sedi di Novedrate e Roma (sedi principali) 

           Tipo di azienda         Università  
          Tipo di impiego          Docente 

                          Principali mansioni e responsabilità          Professore Straordinario, (dal 1° agosto 2011 fino al  
                                                                       31 luglio 2018), successivamente Professore Incaricato     

                                                                                             di  Insegnamento  universitario   all’interno  dei  Piani 
                                                                                              Formativi di Facoltà per le seguenti cattedre: 

         ‘  - PSICOLOGIA DEL LAVORO – Facoltà di Psicologia  
              Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche  
              Dal 2012 ad oggi 
        ‘   - ANALISI E TRATTAMENTO DEL DISAGIO PSICOLOGICO  
              E DELLE PSICOPATOLOGIE – Facoltà di Psicologia – 
              Corso di Laurea Magistrale in Psicologia – dal 2014 a oggi 
                                                                   ‘ -  PSICOLOGIA DI COMUNITA’ – Facoltà di Psicologia 
              Corso di Laurea Magistrale in Psicologia – dal 2014 al 2016 

‘       -  PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI  
           Facoltà di Economia – Corso di Laurea in Economia, 
           curriculum Psicoeconomia  -   dal 2015 a oggi 
  ‘     -  PSICOLOGIA SCOLASTICA – Facoltà di Psicologia – 
         Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche  
           dal  2015  a oggi 

                                                                                             ‘ -  PSICOLOGIA SCOLASTICA – inizialmente Facoltà di Psicologia, 
                           successivamente Facoltà di Giurisprudenza, Corso di Laurea 
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                              in Scienze della Comunicazione   dal  2015  a oggi 
    ‘                                                   ‘         -  PSICOLOGIA DEL LAVORO – Facoltà di Giurisprudenza – 
                                                                Corso di Laurea in Scienze Politiche e Sociali – 
                                                                dal  2015  a oggi      
                                                        ‘    -  PSICOLOGIA DEL LAVORO – Facoltà di Lettere – 
                                                                Corso di Laurea in Design e discipline della moda                                                      
                                                                dal  2016   a oggi  
                                                           ‘ -  GESTIONE DEL COLLOQUIO INDIVIDUALE E DI GRUPPO 
                                                                Facoltà di Economia – Corso di Laurea in Economia, 
                                                                curriculum Scienze bancarie e assicurative  
 -                                                              dal 2018 a oggi 
                                                           ‘ - TEORIA E TECNICA DI PSICOTERAPIA VITTIMOLOGICA –  
                                                                Facoltà di Psicologia – Corso di Laurea Magistrale in Psicologia 
                                                                indirizzo  psicologico giuridico  dal 2018 a oggi 
                                                          ‘  -  PROBLEMATICHE PSICOLOGICHE DELLE NUOVE TECNOLOGIE 
                                                                Facoltà di Psicologia – Corso di Laurea Magistrale in Psicologia 
                                                                indirizzo  psicologico e nuove tecnologie  dal 2018 a oggi 
 

                                                                   Data (da-a)      Dal 2012 a oggi             
                            Nome e indirizzo del datore di lavoro     Università eCampus sedi di Novedrate e Roma 

                                            Tipo di azienda      Università 
                                            Tipo di impiego      Docente, ricercatore, orientatore 
           Principali mansioni e responsabilità      Svolgimento di   attività formative, di ricerca, di orientamento e  
                                                                         di sviluppo manageriale:  
 ‘ a) Attività formativa   per formazione DSGA Scuole 
   Italiane progetto COGE finanziato dal MIUR e avente 
   quale capofila la Scuola Panzini di Senigallia (AN). 
       Le tematiche affrontate hanno riguardato la macro- 
       traiettoria “Gestione delle  emozioni nel contesto 
       scolastico” ed i relativi materiali sono stati pubblicati 
       quale primo volume della collana “Pubblicazioni  
   CE.DI.S. – eCampus” a cura di Daniela Bosetto, 
        Giuffré Editore,  Milano, 2015, pp. 157. 
 
 ‘ b)  Attività formativa area psicologica effettuata all’interno 
        dei corsi IFTS realizzati in parternariato tra Scuola 
          Ripamonti  di Como,  Provincia di Como, Start work e  
                                                                               Università eCampus. 
 
            ‘ c)  Attività di orientamento e di sviluppo organizzativo effettuata 
        quale responsabile ed attuatrice del progetto a finanziamento 
                                                                       MIUR  su “Apertura  di  uno sportello  sperimentale  di  
                                                                       psicologia scolastica” presso   un gruppo di Scuole  
                                                                       comasche con capofila Scuola Ripamonti di Como. 
 
           ‘ d)  Attività didattica formativa all’interno del progetto EXPO 
        Scuole durante la manifestazione espositiva del 2015. 
 
          ‘  e)  Direzione del CePsi/eC.  – Centro di psicologia applicata  
       dell’Università eCampus  per effettuazione di attività di 
        ricerca  interna sugli  ambiti innovativi di utilizzo ed 
       applicazione della psicologia. 
 
          ‘ f)  Attività di orientamento di studenti in un campione di Scuole 
      lombarde 1° edizione Learning Week  - Regione Lombardia. 
       
           g)  Attività di orientamento di studenti in un campione di Scuole 
      lombarde 2° edizione Learning Week  - Regione Lombardia. 
 
 
         ‘ h)  Attività di ricerca su “prospettiva ponte e relazioni interpersonali” 
      (anni 2017-2018). 
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         ‘  i)  Attività di ricerca su “narrazione, genius loci e supervisione” 
      (anni 2019-2020). 
      
           l)  Attività di ricerca su “Psicologia di comunità” (anno 2020). 
 
                                                       

          Data (da-a) Dal 2013 a oggi             
            Nome e indirizzo del datore di lavoro     Università eCampus sedi di Novedrate e Roma 

                    Tipo di azienda       Università 
                    Tipo di impiego       Docente 

              Principali mansioni e responsabilità      da agosto 2011 a luglio 2018  quale Professore Straordinario, 
      successivamente Professore incaricato di insegnamenti  
      universitari all’interno di Master Universitari di I e II livello 
                                                                             realizzati in anni accademici del periodo sopra indicato: 
 
      ‘ 1.  Master in Direzione del personale e sviluppo R.U. 
             (tutt’ora attivo) 
             ‘ 1.1 Titolarità insegnamenti di : 

   “Psicologia del lavoro  e delle organizzazioni” 
   Direzione del Master 

             ‘ 1.2  Titolarità insegnamento di: 
   “Sviluppo risorse umane” 
 

‘ 2.  Master in Criminologia – indirizzo “Medicina e 
       Psicologia penitenziaria”  (tutt’ora attivo) 
         ‘ 2.1  Titolarità insegnamento di: 
                   “Psicologia carceraria” 
 

 ‘ 3.  Master “Esperto management nel settore delle  
        dipendenze”    
            ‘ 3.1  Titolarità insegnamento di: 

             “Teoria e tecnica della comunicazione” 
 
      ‘ 4.  Master “Esperto management aziende e strutture 
             di servizi alla persona”  
       ‘4.1  Titolarità insegnamento di: 
               “Psicologia del lavoro e delle organizzazioni” 
 
      ‘ 5. Master MBA (Business Administration)  
              (tutt’ora attivo)  
       ‘ 5.1  Titolarità insegnamento di: 
                                                                                                   “Organizzazione delle R.U.” 
       ‘ 5.2  Titolarità insegnamento di: 
                                                                                                    “Risorse umane” 
 
      ‘ 6. Master in Corporate Counselling 
                   ‘ 6.1  Titolarità insegnamento di: 
                                                                                                   “Counselling” 
 
      ‘ 7.   Master “Esperto Management della comunicazione” 
       (tutt’ora attivo) 
       ‘ 7.1 Titolarità insegnamento di: 
                                                                                                  “Formazione e sviluppo R.U.” 
 
 
 
 
      ‘ 8.  Master “Esperto management del turismo e dei Beni 
             Culturali”  (tutt’ora attivo) 
       ‘ 8.1  Titolarità insegnamento di: 

                                                                “Gestione R.U.” 
       ‘ 8.2  Titolarità insegnamento di: 
                                                                                                    ”Tecniche di management” 
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      ‘ 9. Master “Metodologie didattiche per l’integrazione degli 
            Alunni con Disturbi Specifici di Apprendimento – DSA 
            (tutt’ora attivo) 
       ‘9.1 Titolarità insegnamento di: 
                                                                                                     “Psicologia scolastica” 
 
      ’10. Master “Il bullismo; interpretazione fenomenologica,  
              prevenzione e didattica” (tutt’ora attivo) 
       ‘ 10.1 Titolarità insegnamento di: 
                                                                                                     “Psicologia dell’intersoggetività” 
       ’ 10.2  Titolarità insegnamento di: 
                                                                                                      “Tecniche di counselling vittimologico” 
     

   Data (da-a) Dal 2016 a oggi.             
            Nome e indirizzo del datore di lavoro     Scuola Adleriana di Psicologia del CRIFU (Riconosciuta 

   dal MIUR – Autorizzazione 31.03.2015-Decreto n. 90 
   del 18.04.2015) – Via Ariberto 11 - Milano 

                      Tipo di azienda       Scuola di Specializzazione post universitaria per 
                psicologi e medici 

                    Tipo di impiego       Docente e Direttrice 
              Principali mansioni e responsabilità      dal  2016  a oggi svolgimento di attività formative 
      all’interno dei quattro anni di insegnamento della Scuola di  
      Specializzazione  
      ‘ 1. Insegnamenti di Daniela Bosetto   relativi al 1° anno: 
 ‘ 1.1 Centralità della relazione empatica terapeuta- 
      Paziente  
  ‘ 1.2 Teoria adleriana applicata al contesto scolastico 
  ‘  
                                                                             ‘ 2. Insegnamenti di Daniela Bosetto relativi al 2° anno: 
  ‘ 2.1 Metodologia e tecnica della psicoterapia adleriana 
  ‘ 2.2 Psicodiagnostica adleriana – Rorscharch 
  ‘ 2.3 Psicodiagnostica adleriana – T.A.T. 
  ‘ 2.4  Disturbi dell’apprendimento 
 ‘  2.5  Tecniche di indagine e di personalità 
 ‘  2.6  Teoria della psicologia individuale comparata 2 
 
                                                                            ‘ 3.  Insegnamenti di Daniela Bosetto relativi al 3° anno: 
  ‘ 3.1 Counselling adleriano 
  ‘ 3.2 Metodologia e tecnica della psicoterapia adleriana 3 
  ‘ 3.3  Psicodiagnostica adleriana 3 
  ‘ 3.4  Deontologia e professionalità dello  psicoterapeuta 
 ‘  3.5  Le dipendenze 
 ‘  3.6 Teoria della Psicologia individuale comparata 3 
 
                                                                          ‘ 4.1  Insegnamenti di Daniela Bosetto relativi al 4° anno: 
  ‘ 4.1 Teoria della psicologia individuale comparata 4 
 ‘  4.2  Le nuove dipendenze 
  
 
  

  

   

 

 

       ISTRUZIONE E FORMAZIONE             

  Nome e tipo di istituto di istruzione               -  Laurea in pedagogia con indirizzo psicologico - Università Statale di  
                   o formazione                      Torino  1983 

           ‘ -  Scuola Quadriennale di Psicoterapia della Famiglia -Ospedale  
Ca-Granda di Niguarda                           

    -  Training personale e didattico pluriennale a cura del Didatta ufficiale  
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     della SIPI Dottor  Professor Pier Luiqi Pagani 
                                                             ‘ -  Vincitrice del concorso per la messa in ruolo degli Insegnanti 
          Elementari  

 
-  Iscritta all'albo degli psicologi (art. 32 legge 18/ 02/1989  
      n. 56)  iscrizione n.03/11952 dal 14/07/1989 
-  Abilitata all'esercizio della psicoterapia (ex art. 35) 

 
      ‘     -  Nominata dall’Ordine degli Psicologi in commissione esami  

                                                                                           di Stato a Pavia per le sessioni giugno e novembre 2011 
 

                                                              ‘ -  Nominata come membro nella sessione esami di  Stato di                                    
                                                                      novembre 2012 a Pavia 

 
 
 
 

• Principali materie / abilità        Psicologia clinica, scolastica e del lavoro         
 professionali oggetto dello studio                                 

       • Qualifica conseguita        Psicologa-Psicoterapeuta 
   • Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

         
       CAPACITÀ E COMPETENZE           Conduzione di colloqui in ambito clinico e del lavoro. Competenza    
                                 PERSONALI            nell'utilizzo di strumenti testistici. Sviluppo di progetti nell'ambito  
            Acquisite nel corso della vita              sociale e socio-assistenziale. 
               e  della camera  ma non             Direzione e coordinamento risorse umane.                                    

                 necessariamente riconosciute             Attività didattica e di supervisione. 
                        da certificati e diplomi ufficiali 

 

PRIMA LINGUA           Italiano 
 

ALTRE LINGUE           Francese e inglese 

     • Capacità di lettura            Francese :    buona      Inglese: buona 
  • Capacità di scrittura            Francese :    buona      Inglese  buona 

 • Capacità di espressione orale            Francese :     buona      Inglese buona 
  

                       CAPACITÀ E COMPETENZE            Effettuazione di esperienze ad elevato impatto relazionale e comunicativo,  
                                              RELAZIONALI             sia sotto il profilo  delle relazioni istituzionali e della direzione delle risorse     
                                                                                  umane che sotto quello dello svolgimento dell’attività psicoterapeutica, di    
                                                                                   supervisione e  didattica 

 
                              CAPACITÀ E COMPETENZE         Svolgimento di attività manageriali implicanti il coordinamento di risorse umane                                           
                                                ORGANIZZATIVE          Attività di progettazione strategica e declinazione attuativa di progetti, con  
                                                                                       particolare riferimento alle aree sociali, culturali e formative . 

 
                                   CAPACITÀ E COMPETENZE         Utilizzo ed elaborazione di strumenti di lavoro quali questionari di indagine   
                                                              TECNICHE           per l'analisi dei fabbisogni. 

             Con computer, attrezzature            Utilizzo del computer 
             specifiche,  macchinari, ecc.    
 
            CAPACITÀ E COMPETENZE           Disegno e pittura 
                                     ARTISTICHE 
          
 

 Musica, scrittura, disegno ecc. 
 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
   Competenze non precedentemente 
                                               indicate. 
 
                     PATENTE O PATENTI             B 
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DIREZIONI DI  COLLANE ACCADEMICHE 
 

Co-direzione della Collana – “Metodologia delle Scienze Umane e Sociali”, Editore 
Armando - Roma 

 
Direttrice della Collana – “Pubblicazioni della Scuola Adleriana di Psicoterapia del 
CRIFU”, Editore Armando – Roma 

 
Membro del Comitato Scientifico della Collana – Pubblicazioni CE.DI.S. - Centro 
Studi e Ricerche su Politiche del Diritto e Sviluppo del Sistema Produttivo e dei 
Servizi – Università e-CAMPUS “Giuffré Francis Lefebvre Editore”, Milano 
 
Membro del Comitato Scientifico della Collana “Ermeneutica”, Mimesis Edizioni,  
Sesto San Giovanni / Milano  

 
 
 
APPARTENENZA AD ASSOCIAZIONI  SCIENTIFICHE ED ACCADEMICHE         
 
    
                                                Socio e consigliere APIAAM (Associazione Psicologia Individuale Alfred Adler –  
                                                Milano (dal gennaio 2017) 
 
                                                Socio Aggregato Società Italiana di Psicoterapia Medica SIPM (dal giugno 2016) 
 

  Socio Ordinario AIP Associazione Italiana di Psicologia (dal 2016) – Sezioni Clinica      
   e Dinamica; Psicologia per le Organizzazioni 

 
 
 
 
PARTECIPAZIONE A CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI 
 
XXVIII Congresso Nazionale S.I.P.I.  –Società  italiana di  psicologia individuale –Tradizione e 
cambiamento. Approfondimenti e sviluppi dell’Individual Psicologia - Reggio Emilia 29-30  marzo 
2019 Presentazione di poster 
 
44°Congresso SIPM -Società italiana di psicoterapia medica - Torino 7-9  giugno 2019 - L’alleanza 
terapeutica :parole o pillole?il confine fra disagio e malattia. Partecipazione con comunicazione 
 
Convegno  internazionale PsyEdu 2019 (EGKN).”International Conference on Psychology and 
Education” – Milano 30 settembre 2019, 1-2-ottobre 2019 Partecipazione in qualità  di relatore 
  
I.A.I.P.,”27th IAIP CONGRESS: “Inferiority Feelings: New Manifestations and New Approces”, 
Minneapolis, 10-13 luglio 2017.  Partecipazione in qualità di relatore. 
 
GKA, “6th  International Congress on Education and Learning”, Milano 14 – 16 giugno 2017. 
Partecipazione in qualità  di organizzatore e di relatore. 
 
AAI, “3 Symposium: Keine Match ohne Macht”, Berlin, 12-13 maggio 2017. Partecipazione in qualità 
di relatore. 
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Università degli Studi e-CAMPUS, CRIFU, CE.DI.S e Ce.R.I.S.U.S Convengo “Educazione e 
Formazione Permanente Oggi. Profili psico-pedagogici e socio-giuridico manageriali”, Università 
degli Studi e-CAMPUS, Novedrate, 4 novembre 2016. Partecipazione in qualità di relatore. 
 
AIP, Congresso Sezione Psicologia per le Organizzazioni, Pavia, 8 settembre 2016 
 



 

10 
 

SIPM, “43° Congresso di Psicoterapia Medica”, Campus Universitario, Chieti Scalo, 9-10-11-12 
giugno 2016. Partecipazione in qualità di relatore. 
 
Università degli Studi e-CAMPUS, CRIFU, CE.DI.S e Ce.R.I.S.U.S Convegno “Internet-  
Dipendenza e Ludopatia -. Profili Psico-Pedagogici e Socio-Giuridici” Università degli Studi 
eCampus -  Novedrate, 29 aprile 2016. Partecipazione in qualità  di relatore. 
 
S.I.P.I., XXVI Congresso Nazionale, “Atteggiamenti e controatteggiamenti. Teoria, clinica, ricerca” 
Bologna, 15-17 aprile 2016. 
 
Università degli Studi e-CAMPUS, CRIFU, CE.DI.S e Ce.R.I.S.U.S. Convegno ”Cyberbullismo. 
Profili psico-pedagogici e socio-giuridici” Università degli Studi e-CAMPUS, Novedrate,                           
17 novembre 2015. Partecipazione in qualità di relatore. 
 
SIO, XV Congresso Nazionale (Società Italiana per l’Orientamento), Università di Padova,                    
2-3 ottobre 2015. Partecipazione in qualità di relatore. 
 
XXIX Convegno Annuale della Società Italiana di Scienze Politiche, Università della Calabria,              
10-12 settembre 2015. Partecipazione in qualità di relatore. 
 
ECP, 14th European Congress of Psychology, “Università degli studi di Milano Bicocca, 7-10 luglio 
2015” 
 
Università degli Studi eCAMPUS, Convegno “La tutela sociale del minore”, Novedrate, 23 aprile 
2015. Partecipazione in qualità di relatore. 
 
Università degli Studi eCAMPUS, CRIFU, CE.DI.S e Ce.R.I.S.U.S, Convegno “EXPO 2015, Stili di 
vita ed educazione alimentare dall’infanzia all’età matura”, Università degli Studi e-CAMPUS, 
Novedrate, 1 aprile 2015. Partecipazione in qualità di relatore. 
 
SFPA, “26°   Congresso Internazionale di Psicologia Individuale”,  Parigi, 9-13 luglio  
2014. Partecipazione in qualità di relatore. 
 
Università degli Studi e-CAMPUS, CE.DI.S, Convegno “Evoluzioni delle associazioni pro loco al 
tempo della globalizzazione in vista dell’evento EXPO 2015”, Novedrate, 15 novembre 2014. 
Partecipazione in qualità di moderatore. 
 
Università degli Studi e-CAMPUS, Convegno “Jobs Act ed evoluzione del mondo del lavoro”, Roma, 
4 dicembre 2014. Partecipazione in qualità di relatore. 
 
American Psychological Association, “121st Annual Convention2013”, Honolulu, Hawaii, 31 luglio-4 
agosto 2013   
 
Università degli Studi e-CAMPUS, CRIFU, CE.DI.S e Ce.R.I.S.U.S., Convegno “I disturbi 
dell’alimentazione. Conoscenze attuali e prospettive per uno studio integrato”, Università degli Studi 
eCAMPUS, Novedrate, 19 aprile 2012. Partecipazione in qualità di relatore. 
 
 
AUTRICE DI SVARIATI CONTRIBUTI NELL'AREA DELLA PSICOLOGIA CLINICA E DELLA 
PSICOLOGIA DEL LAVORO 
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Abstract: 
 
I.A.I.P.,”27th IAIP CONGRESS: Inferiority Feelings: New Manifestations and New Approces”, 
Minneapolis, 10-13 luglio 2017  
Bosetto D., Marasco E., Vitali V., Rodope G., “Eating Disorders and Inferiority Fellings”  
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Rodope G., Bosetto D., Marasco E., Vitali V., “Developmental age disorders: An Adlerian 
interpretation to new discomfort in Italian children” 
Vitali V., Rodope G., Bosetto D., Marasco E., “Cyberbulliyng and inferiority feeling” 
 
AAI, “3 Symposium: Keine Match ohne Macht”, Berlin, 12-13 maggio 2017. Partecipazione in qualità 
di relatore.  
Bosetto D., Rodope G., Vitali V., Bovera B., Affilastro A., Cvasino P., Cigognini G., Rusciano D., 
Sacchi A., Campazzi R., Brenta M., “Willpower and Job Loss: Fragments of an Adlerian 
Psychiterapic first interview” 
 
SIPM, “43° Congresso di Psicoterapia Medica”, Campus Universitario, Chieti Scalo,9-10-11-12 
giugno 2016  
Bosetto D., Rodope G., Marasco E., “L’equipe multidisciplinare non eclettica e la sua efficacia nella 
cura: progetti a confronto” 
 
SIO, Padova, 2-3 ottobre 2015  
“Situazioni di vulnerabilità e lavoro - Fronteggiare la perdita del lavoro: il ruolo del counselling nelle 
problematiche connesse al disagio lavorativo”. Daniela Bosetto, Massimiliano Barattucci, Dario 
Cafagna, Università degli studi e-CAMPUS  
“Giovani, orientamento e lavoro - Orientamento e Career Counselling in Garanzia Giovani: 
strumenti e pratiche, il caso di una agenzia nazionale privata”. Massimiliano Barattucci, Daniela 
Bosetto, Dario Cafagna, Università degli studi e-CAMPUS  
“Counselling e lavoro - Sviluppare la resilienza attraverso l’incontro di due generazioni nel contesto 
lavorativo: L’esperienza di Fintecna”. Dario Cafagna, Massimiliano Barattucci, Elin Miroddi, Daniela 
Bosetto, Università e-CAMPUS & INALTO Management Consulting  
“Servizi innovativi per la ricerca del lavoro: giochi per l'orientamento professionale” 
Massimiliano Barattucci, Dario Cafagna, Daniela Bosetto, Università degli Studi e-Campus 
 
Università degli Studi eCAMPUS, Convegno “La tutela sociale del minore”, Novedrate,                       
23 aprile 2015. Bosetto D., “L’ambiente e la sana crescita psicologica del minore” 
 
Università degli Studi eCAMPUS, Convegno “Jobs Act ed evoluzione del mondo del 
lavoro”, Roma, 4 dicembre 2014. Bosetto D., Counselling e disagio lavorativo 
 
D. Cafagna, D. Bosetto, R. Cherubini, M. Barattucci ,M. Bernardini, A. Leonelli, L. Onnis (2016). 
“The suspended time dimension in the representations of patients with eating disorders”. 
Mediterranean Journal of Clinical Psychology, Suppl. 4/2 A, pp. 79-80. Doi: 10.6092/2282-
1619/2016.4.1287  
 
Bosetto D., Barattucci M., Cafagna D., (2015). “Fronteggiare la perdita del lavoro: il ruolo del 
ciunelling nelle problematiche connesse al disagio lavorativo”. In: Il counselling in Italia 
 e in Europa”. pp. 121-122 ISBN: 978-88-6787-460-6 
 
Barattucci M., Bosetto D.,Cafagna D. (2015). “Orientamento e Career Counselling in garanzia 
giovani: strumenti e pratiche, il caso di una agenzia nazionale privata”. In: Il counselling in Italia e in 
Europa.  pp. 56-57 ISBN: 978-88-6787-460-6 vol. Unico 
 
Cafagna D., Barattucci M., Miroddi E., Bosetto D. (2015). “Sviluppare la resilienza 
attraverso l’incontro di due generazione nel contesto lavorativo. L’esperienza in Fintecna”. 
In: “Il counselling in Italia e in Europa”.  p. 131  ISBN:978-88-6787-460-6 

11 
Università degli Studi eCAMPUS, CRIFU, CE.DI.S e Ce.R.I.S.U.S, Convegno “I disturbi 
dell’alimentazione. Conoscenze attuali e prospettive per uno studio integrato”, Novedrate,                     
19 aprile 2012. Bosetto D., “Rapporto tra disagio lavorativo e disturbi dell’alimentazione”. 
 
 
PUBBLICAZIONI 
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Bosetto D., (2020) Lifelong Learning e "terza missione" delle politiche universitarie, in AA.VV. 
"Armanzacion pedagogica"    (a cura di E. Bocciolesi, S. Bolognini, D. Bosetto), Atti del Convegno 
Internazionale Edu 30/09/19 - 1-2/10/19 Milano, Cielet University Press, Milano-Bergamo, 2020,               
pp. 9-14, ISBN 978-88-943653-3-7 
Bosetto D.(2020) Il ruolo  del  Genius Loci nell’attività  di  Supervisione (coautrice  Clementina 
Pizza), in  A.A.V.V. “Prospettiva Ponte e Genius Loci” (a cura di  S. Bolognini), Sesto  San Giovanni 
(Milano), Mimesis Edizioni, pp.199-224, ISBN 9788857565217 
Bosetto D.(2020) Riflessioni su “Genius Loci Ignoto“ di Eranos (coautore Silvio  Bolognini),in 
A.A.VV. ”Prospettiva ponte e Genius Loci” (a cura di S. Bolognini), Sesto  San Giovanni ( Milano), 
Mimesis edizioni, pp.193-197, ISBN 9788857565217  
Bosetto D. (2018) Prevenzione del disagio psicologico dopo il pensionamento: progettare un nuovo 
ponte verso il futuro. in: S. Bolognini (a cura di), “Ermeneutica del “ponte”. Materiali per una 
ricerca.”. Sesto San Giovanni (Milano), Mimesis Edizioni, pp 705-711, ISBN: 9788857553405 
Bosetto D., Rodope G., Vitali V., Bovera B., Affilastro A., Cavasino P., Cigognini G., Rusciano D., 
Sacchi A. (2018) Volontà di potenza e perdita del lavoro: frammenti di un primo colloquio di 
psicoterapia adleriano. in S. Bolognini (a cura di), “Ermeneutica del “ponte”. Materiali per una 
ricerca “. Sesto San Giovanni (Milano), Mimesis Edizioni, pp 705 – 711, ISBN: 9788857553405 
Bosetto D. (2017) Modello  di  orientamento  scolastico  adleriano e scelta consapevole /Model of 
Adlerian school orientation and conscious choice in Rivista Scientifica EspressivAmente, 2, 2017,  
pp.1-22, ISSN:2239-4044  
Bosetto D. (2017) Cyberbullismo e utilizzo dello psicodramma come strategia di intervento classe. 
in atti del Convegno “Cyberbullismo. Profili psico-pedagogici e socio-giuridici”                     
(eCAMPUS Novedrate 2015). Giuffré Editore, S.p.A. Milano,ISBN 9788814220364 
Barattucci M., Pagliaro S., Cafagna D., Bosetto D. (2017). An examination of the Applicability of 
Biggs’ 3P Learning Process Model to Italian University, in Journal of-Learning and Knowledge 
Society, v.13, n.1, pp. 163-180., ISSN: 1826-6223, e-ISSN: 1971-8829  
Bolognini S. , Bosetto D. (2016), La cocreazione quale incipit alla declinazione attuativa di  
iniziative di sharing economy in ambito welfare. in: E. Polizzi, M. Bassoli (a cura di), ”Le Politiche 
della Condivisione – La Sharing Economy Incontra Il Pubblico”. vol.1 Milano: Dott. A. Giuffrè S.p.A, 
pp. 251-272, ISBN 978-88-14-21569-8  
Bosetto D. (2016), Il servizio di  counselling d'orientamento scolastico: un'opportunità per una scelta 
consapevole, in: L. Rosati, E Bocciolesi, A. Rosati (a cura di) “Orientamenti  educati, tecnologie, 
comunicazione e società” Roma: Editoriale Anicia S.r.l., pp. 57-75 ISBN: 9788867092406  
M. Barattucci, D. Cafagna, D. Bosetto (2016). Web Marketing e reputazione aziendale: le nuove 
frontiere della crescita organizzativa, in “Atti del Congresso AIP. Sez. Psicologia del lavoro e delle 
Organizzazioni”.  Pavia  
Bosetto D. (2016), Docenti, allievi e famiglie di fronte al disagio scolastico: modalità d’intervento ieri 
e oggi. In: S. Bolognini (a cura di),” Studi in onore di Lanfranco Rosati.” vol.1, Milano: Dott. A. 
Giuffrè, S.p.A., pp. 91-106, ISBN: 9788814216879  
Bosetto D. (2015), Disagio psicologico e comportamento alimentare: interventi di prevenzione e 
supporto in ambito scolastico e lavorativo. In: S. Bolognini (a cura di), “Stili di vita ed educazione  
alimentare dall'infanzia all'età matura.” Vol.1, Milano: Dott. A. Giuffrè S.p.A, pp. 5-45, 
ISBN 978811421283-3  
Bosetto D. (2015), Management scolastico e gestione delle emozioni. Milano: Dott. A. Giuffrè 
Editore S.p.A., Milano, ISBN 978-88-14-21121-8  
Bosetto D. (2012). Counselling e disoccupazione. Roma: Editore Nuova Cultura, pp. 1-103, ISBN: 
9788861349544, doi: 10.4458/9544  
Bosetto D. (2012). Adattamento e cambiamento nei contesti lavorativi. Padova: Cedam Casa 
Editrice dott. Antonio Milani, vol. 1, pp. 1-160, ISBN: 978-88-13-33530-4  
Bosetto D. (2012). Dal Bullismo al Mobbing: Quale Modalità d'intervento?. In: Autori Vari. "Ti 
Picchio, Ti Rompo" Il Bullismo un fenomeno alla deriva, vol. 1, Perugia: Margiacchi-Galeno,  
pp. 111-118, ISBN/ISSN: 9788896663325  
Bosetto D. (2011). Separation: Experience With Oncological Patient. In: “Separation–Trauma–
Development 100 Years of Individual Psychology.” Vienna, 14-17 Luglio 2011, pp. 70-71  
Bosetto D. (2010). Le Finzioni estetiche nella Teoria Individual Psicologica. in Rivista di 
Psicologia Individuale, Vol. 1;  pp. 29-37, ISSN: 1827-5338  
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Bosetto D. (2010). Le Finzioni Estetiche Nella Teoria Individual Psicologica in “La Rete delle 
Finzioni nella Teoria e nelle Prassi Adleriane”. Sanremo, 23-24-25 Aprile 2010, pp. 44-49  
Bosetto D. (2009). Stile Di Vita e Disagio Lavorativo: dallo scoraggiamento all'incoraggiamento 
attraverso il pensiero creativo. in Rivista di Psicologia Individuale, Vol. 1; pp. 21-30, ISSN:                 
1827-5338  
Bosetto D. (2007). Il Sogno: una modalità di resistenza ma anche apertura al cambiamento nel 
percorso di Analisi Adleriane in “Il Sogno tra Psicoterapia e Neuroscienze“ Torino, 23-24 Novembre 
2007  
Bosetto D. (2007). Finalismo Adleriano e Fenomenologia: Il Caso di Laura a confronto con Eugenij 
Irtenev.in Rivista di Psicologia Individuale, Vol. 1; pp. 87-104, ISSN: 1827-5338  
Bosetto D. (2004). Un'esperienza nel campo del sociale: Lo "Spazio d'ascolto" presso il Consultorio 
Unitre di Milano in Autori Vari “La Ricerca in Psicologia Individuale”. Vol. 1, Torino: Centro 
Scientifico Editore, pp. 143-150, ISBN/ISSN: 88-7640-713-8  
Bosetto D. (a Cura di) (2004). Alfred Adler di Josef Rattner, Milano, Fonte Editore, Vol. 1, pp.         
1-140  
Bosetto D. (1999). Le imperfezioni dell'analista raccontate attraverso il sogno di c. in “Il 
complesso d'inferiorità della psicoterapia”. Torino, 23-24 Ottobre 1998, Vol. 1, pp. 193-197  
Bosetto D. (1999). Psicologia Generale - Riflessioni su alcune tematiche psicologiche. Milano, 
Fonte Editore, pp. 1-115, ISBN: 88-87354-13-8  
Bosetto D. (1999). Teoria e Tecnica della Valutazione del Personale. Milano, Fonte Editore, Vol. 1, 
pp. 1-60, ISBN: 88-87354-44-8  
Bosetto D. (1999). Teoria e Tecnica del Colloquio e della Selezione del Personale. Milano: Fonte 
Editore, Vol. 1, pp. 1-149, ISBN: 88-87354-19-7  
Bosetto D. (1998). Riflessioni sul rapporto tra credenze primitive, struttura psicologica dell'uomo e 
realtà. In: Atti Del Convegno "Nuove Epistemologie e Scienze Psicologiche: la mutazione 
antropologica”. Milano, 25 Ottobre 1996, Milano, Fonte Editore, Vol. 1, pp. 31-40, ISBN/ISSN: 88-
87354-26-X  
Guerritore A, Bosetto D. (a cura di) (1993). Letture Integrative, Milano, Isu Università Cattolica, Vol. 
1, pp. 1-80  
Bosetto D. (1985). La Fiaba nell'interpretazione psicoanalitica. In: Autori Vari. Scritti In Memoria di 
Domenico De Napoli. Vol. 1, pp. 83-93, Milano, Ars, ISBN/ISSN: 888760200X 
   
 
 Milano, Maggio 2021                

                           
  
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 
del D. Lgs. 196/2003. 
                                                                                                                                                          

 


